Uirad prace Ceské republiky vyhlaguje vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista
v souladu s § 178 odst. 1 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich

predpisu

Poradce/konzultant davek NSD
ID 11008713

Ffracoviété:v
Ufad prace Ceské republiky — Krajska pobocka v Pfibrami
Kontaktni pracovisté Pfibram, Oddéleni NSD I.

Hlavni napln €innosti:
- zajisStovani agend nepojistnych socialnich davek
- zajistovani agend statni socialni podpory a davek péstounské péce
- Provadéni konzultaéni a poradenské €innosti v oboru statni sluzby nebo v oblasti
aplikace mezinarodnich smluv a prava Evropské unie.

Kvalifikaéni a dalSi pozadavky:
- minimalné ukonCené vy3Si odborné vzdélani nebo vysokoSkolské vzdélani
v bakalarském studijnim programu

- vyhodou orientace v zakoné €. 500/2004 Sb.

- vyborna uZivatelska znalost prace s PC, zejména MS Office, v€etné elektronické
komunikace

- dobré komunikaéni a organizaCni dovednosti

- profesionalni vystupovani

- znalosti, popf. praxe v oblasti statni spravy vyhodou

- Tidi¢sky prikaz sk. B vyhodou

Pracovni podminky:
- platové zafazeni v 10. platové tfidé v souladu s platnymi pravnimi predpisy, po
zkuSebni dob& moznost pfiznani osobniho pfiplatku
- pruzna pracovni doba — plny uvazek
- predpokladany nastup od 15. €ervna 2025
- pracovni pomér na dobu urcitou, a to po dobu rodiCovské dovoleng, nejdéle viak na
dobu 3 let.

Zaméstnanecké vyhody:

- pruzna pracovni doba;

- 5tydnu dovolené;

- 5dn0 indispozi¢niho volna;

- 1den na vyfizeni osobnich zaleZitosti;

- pfispévek na stravovani, tzv. stravovaci pausal;

- moznost odborného vzdélavani a profesniho/osobniho rozvoje
- odmény k Zivotnim a sluZzebnim vyroCim;

- prispévek na produkty spofeni na stafi 270 K& mésicné.

V pfipadé zajmu o uvedenou pozici zaSlete, prosim, elektronicky motivaéni dopis
s uvedenim nazvu pozice a pracovisté, doplnény o strukturovany zivotopis a kopii
dokladu o dosazeném vzdélani, nejpozdéji do 21. kvétna 2025 (vCetné) na
e-mailovou adresu eva.plojharova@uradprace.cz.

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentl je povazovano za nesplnéni pozadavku.
Nesplnéni pozadavki muaze byt divodem k vyrazeni z uc¢asti na vybérovém rizeni.
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